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Wykładowcy

Wymagania wstępne
Student rozpoczynający studia powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu techniki pomiarowej oraz 
pomiarów parametrów fizycznych. Potrafi rozpoznać podstawową aparaturę pomiarową z zakresu 
ergonomii i bezpieczeństwa pracy. Ponadto jest świadomy roli i znaczenia pomiarów dla zapewniania 
bezpieczeństwa oraz kształtowania ergonomiczności w środowisku pracy.

Cel przedmiotu
Poznanie metod, narzędzi i aparatury pomiarowej umożliwiającej diagnozowanie parametrów środowiska, 
sposobu wykonywania pracy oraz możliwości psychofizycznych pracownika.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
1. Student ma uporządkowaną i podpudowaną teoretycznie wiedzę oraz zna fakty i zjawiska 
charakterystyczne dla nauk o zarządzaniu i jakości, inżynierii mechanicznej oraz inżynierii 
bezpieczęństwa w kontekście metod pomiarowych w aspekcie bezpieczeństwa pracy i ergonomii 
[K2_W01]. 
2. Student zna w pogłębionym stopniu metody pomiarowe stosowane w rozwiązywaniu problemów 
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współczesnej inżynierii bezpieczeństwa, ergonomii i bezpieczeństwia pracy [K2_W03]. 
3. Student zna w pogłębionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczące zarządzania 
bezpieczeństwem w ogranizacjach w ujęciu lokalnym i globalnym w aspekcie metod pomiarowych 
wykorzystywanych w bezpieczeństwie pracy i ergonomii [K2_W04].

Umiejętności:
1. Student potrafi właściwie dobierać źródła, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzące, a 
także dokonywać oceny, krytycznej analizy, syntezy i twórczej interpretacji tych informacji, formułować 
wnioski oraz wyczerpująco uzasadniać opinię podczas prezentacji wyników pomiarów środowiska pracy. 
[K2_U01]. 
2. Student potrafi stosować metody i narzędzia rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów oraz 
zaawansowane techniki informacyno-komunikacyjne charakterystyczne dla środowiska zawodowego 
związanego z zarządzaniem bezpieczeństwem w organizacjach w aspekcie środowiska pracy [K2_U02]. 
3. Student potrafi zidentyfikować i rozpoznać zagrożenia w środowisku pracy, ocenić ich wpływ na 
jednostkę, organizację oraz jej intersariuszy, a także wskazać metody postępowania ukierunkowane na 
zminimalizowanie skutków zagrożeń uwzględniając rozwiązania proekologiczne [K2_U10].

Kompetencje społeczne:
1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotów do zasięgania opinii ekspertów podczas 
rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem w 
organizacjach w aspekcie pomiarów środowiska pracy i ich wyników [K2_K01]. 
2. Student prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z szeroko pojętym bezpieczeństwem, 
rozumie konieczność uświadamiania społeczeństwa w zakresie potrzeby kształtowania bezpieczeństwa 
w różnych obszarach funkcjonowania organizacji z wyjątkowym uwzględnieniem środowiska pracy 
[K2_K02]. 
3. Student jest gotów do wykonywania zadań związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem w 
organizacji w sposób etyczny, nakłaniania innnych do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz 
rozwijania wartości zawodowych w tym obszarze [K2_K05].

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Ocena formująca: 
- w zakresie zajęć laboratoryjnych: na podstawie realizacji ćwiczeń wymagających rozwiązywania zadań 
praktycznych, 
- projektów: ocena realizacji zadań projektowych, 
- w zakresie zajęć wykładowych: na podstawie odpowiedzi pisemnych na pytania z zakresu treści 
programowych. 
Ocena podsumowująca: 
- w zakresie zajęć laboratoryjnych: średnia z ocen z testów i sprawozdań, 
- projektów: ocena realizacji zadań projektowych realizowanych w zadanych rozdziałach; zaliczenie po 
uzyskaniu co najmniej oceny 3,0 (warunkiem jest przygotowanie głównych zadań), 
- w zakresie zajęć wykładowych: zaliczenie kolokwium w formie testu zawierającego pytania otwarte 
oraz odpowiedzi do wyboru, w którym co najmniej jedna odpowiedź jest poprawna (odpowiedź 
punktowana jest jako 0 lub 1; zaliczenie otrzymuje się po uzyskaniu co najmniej 51% możliwych do 
zdobycia punktów.

Treści programowe
Wykład: 
Teoria pomiarów i metrologia. Pomiary materialnego środowiska pracy, sposobu wykonywania pracy 
oraz sprawności psychofizycznej. Regulacje prawne dotyczące wykonywania pomiarów. Kompetencje 
laboratoriów pomiarowych i badawczych. Wykorzystanie wyników pomiarów z zakresu ergonomii i 
bezpieczeństwa pracy. 
Temat 1: Wprowadzenie. Charakterystyka zakresów pomiarów w bezpieczeństwie i ergonomii. 
Podstawowa terminologia metrologiczna; 
Temat 2: Pomiary cech antropometrycznych - aparatura, przyrządy i zasady; 
Temat 3: Pomiary aktywności fizycznej; 
Temat 4: Pomiary sprawności psychofizjologicznej; 
Temat 5: Pomiary w diagnostyce sposobu wykonywania pracy; 
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Temat 6: Aparatura pomiarowa w diagnostyce środowiska pracy; 
Temat 7: Niepewność pomiarów; 
Laboratorium: 
Pomiary narażenia pracownika na wybrane czynniki środowiska pracy. Pomiary w diagnostyce sposobu 
wykonywania pracy. Pomiary aktywności fizycznej w środowisku pracy. Pomiary sprawności 
psychofizjologicznej. 
Projekt: 
1. Projekt metodyki badań narażenia pracownika na stanowisku pracy z uwzględnieniem wybranych 
kryteriów; 
2. Opracowamie metodyki badań w formie schematu blokowego; 
3. Dobór aparatury i narzędzi pomiarowych zastosowanych w badaniach wybranych kryteriów; 
4. Wskazanie norm i dokumentów prawnych będących podstawą badań (metody i wymagania); 
5. Opracowanie harmonogramu badań, ustalenie wielkości zespołu badawczego i podział obowiązków z 
uwzględnieniem zastosowanej aparatury; 
6. Opracowanie wzorów protokołów pomiarowych.

Tematyka zajęć
brak

Metody dydaktyczne
Wykład wspomagany prezentacją multimedialną oraz wykonywaniem eksperymentów pomiarowych. 
Wykład jest realizowany z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość w trybie synchronicznym. 
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams. Podczas zajęć laboratoryjnych studenci 
posługują się konspektami do ćwiczeń obejmujących przygotowanie i wykonanie pomiarów w 
środowisku pracy oraz podczas analizy ergonomiczności wyrobu, a także rozwiązują zadania 
obliczeniowe. Podczas zajęć projektowych, studencji na poszczególnych zajęciach projektują proces 
badania i analizy ergonomiczności stanowiska pracy dla zadanych kryteriów oceny.
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Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta
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Łączny nakład pracy 100 4,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

70 3,00


